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Prot. Avellino

Verbale di accordo sindacale del 15.05.2024

Sono presenti I’Amministratore Unico avv. Antonio Lenzi e la RSU Aziendale nelle persone di
Vito Antonio Guerriero, Lodovico Santoro, Giulio Fusco, Francesco Capuano, Salvatore
Raviele, Tamara Pagnozzi, Vito Di Paola

Verbalizzante: arch. Ciro D’Argenio
Premesso che:

nel corso della riunione tenutasi tra la parte datoriale e quella sindacale lo scorso 04.04.2024,
& stato evidenziato che - a decorrere dal 19.02.2024 - e cessato it rapporto di
somministrazione lavoro relativo alle unita applicate alla rilevazione dei consumi presso gli
utenti;

si rende necessario, per evidenti motivazioni di ordine economico- finanziario, individuare un
gruppo di lavoro destinato alla letturazione dei misuratori idrici;

per cid che attiene alle modalita operative di individuazione del Personale da applicare a tale
attivitd le parti - dopo un ampio confronto - sono addivenute alla determinazione di
procedere - in via preventiva - alla verifica della disponibilita del Personale dipendente per
un tempo determinato, alla rilevazione delle letture dei misuratori idrici presso le utenze
servite da Alto Calore Servizi Spa.

Cid premesso - con il presente documento - I’Amministratore Unico e la RSU aziendale
convengono di procedere alla formalizzazione di un interpello rivolto al Personale interno per
verificare la disponibilita ad effettuare la lettura dei detti misuratori nel rispetto delle seguenti
condizioni:

1. Uinterpello verra rivolto a tutto il personale e, in caso di adesioni da parte del
personale inquadrato oltre il quinto livello, per questi ultimi, si procedera alla stipula
di un accordo individuale con assistenza sindacale ex artt. 2113 c.c;;

2. Ladisponibilita - seppure con periodo di rotazione - dovra riferirsi ad un arco temporale
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3. I’ Amministratore Unico, sulla scorta delle esigenze aziendali connesse allo sviluppo
della procedura concordataria e/o di valutazioni di carattere economico - finanziario,
potra sospendere in qualsiasi momento I'applicazione, previa informativa alla RSU;

Le attivita di rilevazione dovranno avere luogo fuori dal normale orario di lavoro;

5. Potranno essere utilizzati gli automezzi aziendali gia in uso al dipendente ovvero al
servizio di assegnazione;

6. | lavoratori accetteranno di sottoscrivere I'informativa privacy per la verifica dei
percorsi e dei consumi delle autovetture durante le attivita di letturazione;

7. In considerazione del maggiore impegno richiesto ai Dipendenti per I'espletamento di
tale attivita, si conviene di corrispondere ai medesimi un incentivo premiale di € 1,00,
senza incremento per lavoro straordinario, per ciascuna lettura rilevata con fotografia
geolocalizzata e immessa a sistema da liquidare, previa verifica, sulla prima busta paga;

8. Nel caso di interruzione anticipata di detta applicazione, saranno riconosciute ai
dipendenti le somme maturate;

9. linterpello sard eseguito dai Responsabili di Area e dovra essere riscontrato
adesivamente dai Dipendenti interessati nei successivi 10 giorni;

10.'Azienda garantisce I'assistenza legale rispetto a comportamenti lesivi che dovessero
subire i Dipendenti durante I'attivita di misurazione;

11. Rispetto alle letture piu datate e/o mai lette che verranno indicate dal Responsabile
Area Commerciale Fincentivo sard di € 2,00 / lettura. Tale incremento verra
riconosciuto anche rispetto alle attivitd di ricognizione della titolarita effettiva
dell’utenza che permetta di porre rimedio ad inesattezze inerenti alla anagrafica e -
per le utenze commerciali - alla divergenza rispetto alla denominazione efo alla natura
giuridica del titolare.

12.L'Azienda si impegna a ricercare la formula pil vantaggiosa per i dipendenti rispetto
alle indicazioni economiche e fiscali in busta paga degli incentivi che percepiranno per
la suindicata attivita di letturisti.
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Letto, confermato e sottoscritto. qu
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L'AMMINISTRATORE UNICO

avv. Antonio Lenzi
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